Priloha k Zasadam ochrany osobnych udajov

Personalna a mzdova agenda

1.U¢&el spractivania osobnych tGdajov
Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom
(napriklad na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pracovnej zdravotnej sluzby, poziarnej ochrany, agendy
zvySovania kvalifikacie zamestnancov a predzmluvnych vztahov.
V ramci predmetného informacného systému dochadza k plneniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom:
a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom pomere alebo inom obdobnom
pravnom vztahu,
b) spraclvania agendy prijimania zamestnancov do pracovného pomeru a skoncenia pracovného
pomeru,
C) spraclvania potrebnych Statistickych vykazov,
d) realizovania spracivania miezd a vedenia prislusnej evidencie v zmysle mzdovych predpisov,
e) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym subjektom podla prislusnych zakonoy,
f) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,
g) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS pre Ucely pracovnopravne, mzdové a
pre ucely nemocenského, zdravotného a socialneho zabezpecenia a dane z prijmov zo zavislej cinnosti
fyzickych 0s6b v pracovnom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia agendy pre potreby ich
odmenovania a s tym suvisiace ukony.
h) komplexné zabezpecenie BOZP a s tym suvisiace Ukony ako vedenie evidencie a registracie
pracovnych Urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP, Skolenf

zamestnancov a podobne.

2. Nazov informacného systému
IS Karat

3. Pravny zaklad
Pravnym zé&kladom spraclvania osobnych Gdajov je Ustava Slovenske] republiky, z&kon NR SR ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. 0
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o
zmene a doplnenf zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

zakon NR SR €. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o



zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poistenf a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporenf v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR €. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a
suvisiace pravne predpisy v platnom zneni, zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o

zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR €. 43/2004 Z. z. o starobnom do6chodkovom sporeni.

BOZP: zdkon ¢. zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR, ktorou
sa ustanovuje vzor Zaznamu O registrovanom pracovnom uraze, zakon NR SR ¢ 314/2001 Z. z. o

ochrane pred poziarmi, v zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy

Pracovna zdravotna sluzba: zakon ¢. 577/2004 Z. z. o0 rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej
na zaklade verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na

zaradenie prac do kategorii,

4. Kategérie prijemcov
Sprostredkovatel na BOZP, sprostredkovatel na spracivanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,
poziarnej ochrany, organy verejnej moci, statnej a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, Skolitelské organizacie, Kontrolné
organy, organy statnej spravy, organy verejnej moci a verejnej spravy a iné osoby, v ramci poskytovanej

sucinnosti.

5. Cezhrani€ny prenos osobnych udajov

Neuskutocnuje sa

6. Lehota uchovania osobnych udajov
Doba v zmysle interného registratirneho planu po naplneni Ucelu spractivania



7. Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania

NeuskutocCnuje sa

8. Kategérie dotknutych osob
Uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti

zamestnancov, rodicia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

Evidencia uchadzacov o zamestnanie

1. U€el spractivania osobnych tdajov
Vedenie databazy uchadzacov o zamestnanie, ktori prevadzkovatelovi IS zaslali ziadosti o prijatie do
zamestnania, a to dobrovolne, bez vypisaného vyberového konania alebo ponuky prace na portali
profesia.sk

2. Nazov informacného systému
IS Karat

3. Pravny zaklad
Suhlas dotknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane osobnych
Udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nema
vplyv na zakonnost spraclvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

4. Kategorie prijemcov
Nie su

5. Cezhrani€ny prenos osobnych udajov
Neuskutocnuje sa

6. Lehota uchovania osobnych udajov
1 rok odo dna zaslania ziadosti

7. Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
NeuskutocCnuje sa

8. Kategoérie dotknutych osob

Uchadzaci o zamestnanie

Ekonomicko-uctovna agenda

1. U€el spractvania osobnych tGdajov
Spracuvanie objednavok, doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne,
zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia investicného
majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie jednoduchého /
podvojného Uctovnictva organizacie, vykonavanie auditov.

2. Nazov informacného systému

IS Karat



;3. Pravny zaklad
Z&kon ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a sdvisiace pravne predpisy v platnom zneni, zakon .
145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, zakonom NR SR ¢. 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov, zdkonom NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov, zakonom NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) v
zneni neskorsich predpisov, zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 152/1994 7. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢.283/2002 Z .z. o cestovnych nahradach v zneni jeho
doplnkov.

4. Kategorie prijemcov
Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov, auditor

5. Cezhrani€ny prenos osobnych udajov
Neuskutocnuje sa

6. Lehota uchovania osobnych udajov
Do doby stanovené osobitnymi zakonmi

7. Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
NeuskutocCnuje sa

8. Kategoérie dotknutych osob
Zamestnanci prevadzkovatela, fyzické osoby, odberatelia, dodavatelia, uchadzaci v ponukovom

konani, zamestnanci dodavatelov a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Monitoring zamestnancov GPS

1. Uéel spractivania osobnych tdajov
Monitorovanie pracovnej discipliny zamestnancov v zmysle 813 ods. 4 Zakonnika prace
prostrednictvom monitorovania kamerovym systémom, sledovania polohy a pohybu prostrednictvom
GPS zariadenia v sluzobnych motorovych vozidlach

2. Nazov informaéného systému
IS Commander

3. Pravny zaklad
Pravny zaklad spraclvania osobnych uddajov v predmetnom IS predstavuje § 13 ods. 4 Zakonnika
prace.

4. Kategorie prijemcov
Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov, poistovne



5. Cezhrani€ny prenos osobnych udajov
NeuskutocCnuje sa

6. Lehota uchovania osobnych udajov
Monitorovanie polohy sluzobnych vozidiel prostrednictvom GPS - 1 mesiac po skonceni pracovného
pomeru

7. Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa

8. Kategérie dotknutych osob
Zamestnanci

Kamerovy systém
1. U€el spractavania osobnych tdajov
Utelom spraclvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy je monitorovanie priestorov
pristupnych verejnosti z dévodu ochrany majetku a zdravia.
2. Nazov informaéného systému
IS Kamerovy systém monitorujuci priestory pristupné verejnosti
3. Pravny zaklad
Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavhym opravnenym zaujmom je
ochrana majetku a bezpecnosti prevadzkovatela a dotknutych oséb.
4. Kategorie prijemcov
Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov a poistovne
5. Cezhranicny prenos osobnych udajov
Neuskutocnuje sa
6. Lehota uchovania osobnych udajov
15 dni odo dna nasledujucom po dni, v ktorom bol zaznam vyhotoveny
7. Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa
8. Kategérie dotknutych osob
Fyzické osoby v zazname vstupujuce do monitorovaného priestoru

Evidencia SzZCO

1. Uel spractaivania osobnych tdajov
Priprava a vedenie dodavatelskych a odberatelskych vztahov so samostatne zarobkovo cinnymi
osobami. V ramci predmetnej agendy suU vedené zmluvné vztahy, faktdry a objednavky, evidencia
dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

2. Nazov informacného systému

Evidencia zmldv



3. Pravny zaklad
Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolend Ustavou Slovenskej republiky, Obcianskym
zakonnikom, Obchodnym zakonnikom, Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zdkonom o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) a stvisiacimi pravnymi predpismi.

4. Kategorie prijemcov
Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov

5. Cezhrani€ny prenos osobnych udajov
Neuskutocnuje sa

6. Lehota uchovania osobnych udajov
Doba po naplneni Gcelu spracdvania

7. Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa

8. Kategoérie dotknutych osob
5zCO

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

1. Uel spractavania osobnych tdajov
Vedenie databazy zastupcov, respektive zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia
ich pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpelenia plynulych dodavatelsko-
odberatelskych vztahov.

2. Nazov informaéného systému
Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

3. Pravny zaklad
§8 78 od. 3 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov 813 ods 1.b)

4. Kategorie prijemcov
Subdodavatelia, zasielkové spolocnosti

5. Cezhrani€ny prenos osobnych udajov
NeuskutocCnuje sa

6. Lehota uchovania osobnych udajov
Doba v zmysle interného registratdrneho planu po naplneni Ucelu spractivania

7. Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
NeuskutocCnuje sa

8. Kategoérie dotknutych osob

Fyzicka osoba odberatela, dodavatela alebo ich zastupca (zamestnanec)



Prijata a odoslana posta
1. U€el spractivania osobnych tdajov
Evidencia prijatej a odoslanej posty.
2. Nazov informacéného systému
IS Sprava registratdry, evidencia prijatej a odoslanej posty
3. Pravny zaklad
Zakon 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente), zakon 324/2011 Z.z. o postovych sluzbach
4. Kategorie prijemcov
Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov
5. Cezhranicny prenos osobnych udajov
Neuskutocnuje sa
6. Lehota uchovania osobnych udajov
30 dnf odo dna nasledujudcom po dni, v ktorom bol zaznam vyhotoveny
7. Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa
8. Kategoérie dotknutych osob
Zaznamenané fyzické a pravnické osoby - prijimatelia odosielatelia postovej a emailovej

koreSpondencie

Reklamacia
1. U€el spractvania osobnych tGdajov
Vybavovanie reklamacii - a to vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani, prijimani, presetrovani
a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia reklamacii alebo ich prekontrolovania.
2. Pravny zaklad
Zakon 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente), zakon 324/2011 Z.z. o postovych sluzbach
3. Kategérie prijemcov
Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov
4. Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov
NeuskutocCnuje sa
5. Lehota uchovania osobnych udajov
Do zaniku Ucelu spracovania
6. Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
NeuskutocCnuje sa
7. Kategorie dotknutych osob
Zakaznici- fyzické, pravnické osoby, odberatelia, alebo iné osoby v postaveni ucastnikov reklamacného

konania



Prijata a odoslana posta
1. U€el spractivania osobnych tdajov
Zakladnym Ucelom je identifikacia fyzickej osoby pri jej jednorazovom vstupe do priestorov
prevadzkovatela.
2. Pravny zaklad
Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
3. Kategorie prijemcov
Nie su
4. Cezhrani€ny prenos osobnych udajov
Neuskutocnuje sa
5. Lehota uchovania osobnych udajov
Doba v zmysle interného registratdrneho planu po naplneni Ucelu spractdvania
6. Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa
7. Kategérie dotknutych osob
Zaznamenaneé fyzické osoby vstupujlce do priestoru monitoringu

Staznosti
1. U€el spracdvania osobnych tGdajov
Vlybavovanie staznosti a vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani, prijimani, preSetrovani a
pisomnom oznameni vysledku preSetrenia staznosti
2. Pravny zaklad
SpracUvanie osobnych udajov je povolené podla zakona ¢.9/2010 Z.z. o staznostiach v zneni zakona ¢.
289/2012 Z.z.
3. Kategorie prijemcov
Ziadatelia
4. Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov
Neuskutocnuje sa
5. Lehota uchovania osobnych udajov
V zmysle registratirneho poriadku
6. Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa
7. Kategérie dotknutych osob
Fyzicka osoba - stazovatel alebo zastupca stazovatela, iné fyzické osoby, ktorych Udaje su nevyhnutné

na vybavovanie staznosti



Podnety podla zdkona NR SR C. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a

o zmene a doplneni niektorych zakonov

1. U&el spractivania osobnych tdajov
PreSetrovanie podnetov podla zakona NR SR ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Nazov informacného systému
IS Podnety podla zakona NR SR ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispoloCenskej cinnosti a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov

3. Pravny zaklad
Zakon NR SR ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach sUvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej
Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Kategorie prijemcov
Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych predpisov

5. Cezhranicny prenos osobnych udajov
Neuskutocnuje sa

6. Lehota uchovania osobnych udajov
10 rokov od dorucenia podnetu

7. Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
Neuskutocnuje sa

8. Kategérie dotknutych osob
Zamestnanci, dodavateliek a odberatelia tovaru a sluzieb, Zamestnanci klientov, dodavatelia a
odberatelia klientov



